
Sesión de consulta de proveedores

Proyecto de Actualización de Beneficios

29 de enero de 2025
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Interpretación

Para ingresar al canal de interpretación 
utilizando:

• Computadora de escritorio/portátil

Haga clic en el ícono del globo terráqueo 

que dice interpretación situado en la 

parte inferior derecha de su pantalla.

O

• Teléfono o tableta: 

Presione los 3 puntos que dicen ("... 

más") en la parte inferior derecha o 

superior derecha de su pantalla y 

seleccione interpretación en el nuevo 

menú.

To join the interpretation channel 
using:

• Desktop/Laptop computer:

Click the globe icon that says 

interpretation located at the bottom 

right of your computer screen.

  Or

• Phone or Tablet: 

Press the 3 dots that say (“... 

more”) at the bottom right or upper 

right hand side of your screen and 

select language interpretation in 

the new menu.
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Instrucciones para la sesión de Zoom

• En la parte inferior central de su 
pantalla, hay un menú de 
opciones. Si no puede ver el 
menú, pase el cursor por 
encima de la parte inferior 
central de la pantalla. 

• Haga clic en el icono "CC" y 
aparecerá una ventana 
independiente con los 
subtítulos.
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Consejo para sesiones de Zoom: Hacer 
preguntas

• Haga clic en el icono "Chat" de la barra de opciones.

• El chat se abrirá en la parte derecha de la ventana de 

Zoom.

• Escriba su pregunta en el cuadro de texto y pulse 

“Enter" para enviarla.

• Para levantar la mano, haga clic en "React" y luego 

en “Raise hand“ 
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Presentación del equipo

• Dra. Lea Forsman Ph.D. - Jefa del Proyecto de Actualización de Beneficios 

(BUP)

• Lisa Bui - Directora de Mejora de la Calidad

• Dra. Dawn Mautner, MD, MS - Directora Médica de Medicaid

• Dr. Ahmed Farag, DDS, MBA, FACHE - Director Dental de Salud Oral

• Dra. Satyasandipani Pradhan. Ph.D. - Coordinadora Principal del Proyecto
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Plan de Salud de Oregon (OHP) - Proyecto de Actualización de 
Beneficios (BUP): Temas más importantes

• Un proyecto para actualizar la organización de los beneficios del OHP de 

manera que se incluyan todos los beneficios médicamente necesarios y 

apropiados.

• Este cambio es principalmente administrativo más que un cambio en la 

forma en que se brindan los beneficios del OHP.

• Ningún miembro perderá beneficios

como resultado de esta transición.

• Algunos beneficios no incluidos hoy 

se incluirán en el paquete de 

beneficios.
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A partir de enero de 2027: 

El trabajo de los proveedores seguirá siendo el mismo: 

atender a los pacientes. 

Gracias.

• Los procesos de solicitud siguen siendo los mismos desde el punto de vista clínico 

(aunque puede ser necesario actualizar los sistemas de facturación).

• Se cubrirán algunos servicios adicionales, así que solicite o pida lo que necesiten sus 

pacientes, y/o

• Abogar en la Comisión de Revisión de Evidencia de Salud (HERC, por sus siglas en 

inglés) los servicios no cubiertos que usted considere que deberían estarlo.
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Administración de beneficios: Organizaciones de 
Atención Coordinada (CCOs) y cobro por servicio

Plan de Salud de 

Oregon
Programa Medicaid

Administrado por

Organizaciones de 

atención coordinada

Organizaciones de 

Medicaid estatales que 

ayudan a los miembros a 

recibir atención médica

Cobro por servicio

(Tarjeta Abierta) 

Dirigido por el Estado 

proveedores y contratistas de 

Medicaid
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Organización de beneficios del OHP

• Desde 1994, Oregon ha utilizado la Lista Priorizada 

de Servicios de Salud como base para la mayoría 

de las decisiones de cobertura del OHP.

• La Comisión de Revisión de Evidencias de Salud 

(HERC) brinda revisiones basadas en evidencias 

de los servicios y los clasifica en la Lista

• La legislatura establece una línea de financiación: 

los servicios por encima de la línea de financiación 

se financian y los que están por debajo de la línea 

de financiación no se cubren.

Servicios 

financiados 

(Líneas 1-

469)

Línea de 

financiación
Servicios no 

financiados 

(Líneas 470-

654)

OHP = Plan de Salud de Oregon
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2012 - 2026: Organización de Beneficios del 
OHP

Lista de prioridades:

• Ya no sirve como instrumento para determinar el  presupuesto 

• La línea de financiación de Oregon no ha subido desde 2012

• 97% de los habitantes de Oregon tienen cobertura de salud ahora

• No cubre algunos servicios obligatorios (según directrices federales) 

• 2026- La exención especial de las normas federales, que permite a Oregon utilizar la 

Lista de Prioridades, terminará el 31 de diciembre de 2026 . 

Esta transición nos da la oportunidad de adaptar nuestro paquete de beneficios a los requisitos 

federales.

OHP = Plan de Salud de Oregon
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A partir de 2027 Enero - Organización de beneficios 
del OHP

• Abandono de la lista de prioridades (Proyecto de 

Actualización de Beneficios, BUP)

• Transición a categorias de servicios dentro de las categorías 

Obligatorias y Opcionales

Servicios obligatorios: servicios que los Estados deben cubrir 

según las directivas federales.

Servicios opcionales: servicios que los estados pueden elegir 

cubrir

• Algunos servicios que actualmente están por debajo de la 

línea de financiación pasarán a estar cubiertos.

• Nuevo proceso de apelación para los miembros de la 

Tarjeta Abierta 

•  Nota: Los miembros de Organizaciones de Atención 

Coordinada (CCO) ya disponen de un proceso de apelación 

establecido.

C

O

B

E

R

T

U

R

A

Servicios 

obligatorios
• Servicios 

ambulatorios 

• Servicios para 

pacientes 

hospitalizados

Servicios 

opcionales
• Fisioterapia

• asistencia social

Servicios no 

cubiertos en el 

OHP

OHP = Plan de Salud de Oregon
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Estado actual y futuro de los beneficios del OHP

Actual

Dirección federal:

Centros de
Medicaid y

Servicios de 
Medicare

Dirección 
estatal:

Plan de Salud de 

Oregon (OHP)

Base para las decisiones de cobertura:

HERC

Lista Priorizada
y Plan Estatal

2027

Dirección federal:

Centros de
Medicaid y

Servicios de 
Medicare

Dirección 
estatal:

Plan de Salud de 

Oregon (OHP)

Base para las decisiones de cobertura:

HERC

Servicios del Plan Estatal 
cubiertos cuando son 

médicamente 
necesarios/apropiados

HERC = Comisión de Evidencia de Salud;  12
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Proyecto de Actualización de Beneficios - 
Antecedentes 

Presente (estado de transición)

Lista de prioridades de la exención 1115

L
is

ta
 d

e
 p

ri
o

ri
d

a
d

e
s

Financiado

Nuevos servicios 
cubiertos

Sin financiación

No dibujado a escala, sólo con 

fines ilustrativos

Futuro (1 ene 2027)

Plan Estatal - categorías de servicios (ejemplos)

Servicios médicos

Hospitalización

Fisioterapia

No cubierto - médicamente 
innecesario o

 fuera de presupuesto
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Alcance de la lista priorizada / HERC

Fuera del 

campo HERC:

HRSN
Necesidades 

Sociales 

Relacionadas con la 

Salud

(Vivienda, 

alimentación, 

transporte, crisis 

móvil)

Servicios 

de exención
(1915i, etc.)

“ILOS”
(En lugar de 

servicios)

Campo de HERC
Tratamientos médico-

quirúrgicos

Afecciones no cubiertas (más 

allá de la atención 

primaria/OTC)

Salud reproductiva

Terapias (PT/OT/ST/ABA)

Salud bucodental

Política de necesidad médica

Exclusiones 

de visión y 

odontología

Campo compartido: 

OHA/HERC

Diagnóstico

DME RX

Sin licencia (CHW, 

par, doula, yoga)

Asistencia médica 

(atención médica de 

urgencia)

Ambulancia/ER/

NEMT

Salud mental

Pacientes 

hospitalizados

HERC = Comisión de Evidencia de Salud 
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Continuación 2027 enero: Beneficios cubiertos por el OHP

• Beneficios de salud oral (beneficios opcionales):

• No se prevén cambios como resultado de este proyecto.

• Se mantendrán las limitaciones actuales, como las de coronas o 

endodoncias, etc. fuera de la población Detección, Diagnóstico y 

Tratamiento Tempranos y Periódicos (EPSDT, por sus siglas en inglés). 

Tambien, Adultos Jóvenes con Necesidades Especiales de Atención 

Médica (YSHCN, por sus siglas en inglés) y más allá de lo que se aborda 

actualmente en la norma dental. 

OHP = Plan de Salud de Oregon

https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action?selectedDivision=1711
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A partir de 2027 Enero: Nuevos beneficios cubiertos del OHP 
(1/2)

• Beneficios de salud del comportamiento (beneficios opcionales) :

• Una expansión pequeña que incluye la cobertura de servicios de 

psicoterapia para algunos diagnósticos adicionales, como el trastorno de 

somatización, los trastornos somatomorfos y los trastornos de dolor 

crónico para los que la psicoterapia se considera médicamente necesaria. 

OHP = Plan de Salud de Oregon

https://www.medicaid.gov/medicaid/benefits/mandatory-optional-medicaid-benefits/index.html
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A partir de enero de 2027: Beneficios con cobertura nueva del 
OHP (2/2)

• Beneficios de salud física o médico-quirúrgicos (tanto servicios 

obligatorios como opcionales) :

• Se añadirán algunos servicios médicamente necesarios.

• El plan de trabajo HERC contiene una lista de servicios que se están 

revisando y que podrían incluirse en el beneficio del OHP: 

https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages//BUP-Workplan.aspx

• El Comité de Farmacia y Terapéutica (P&T, por sus sigas en inglés) ha 

elaborado un plan de trabajo similar para los medicamentos que pueden 

añadirse o actualizarse (próximamente).

OHP = Plan de Salud de Oregon; HERC = Comisión de Evidencia de Salud 

https://www.medicaid.gov/medicaid/benefits/mandatory-optional-medicaid-benefits/index.html
https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/BUP-Workplan.aspx
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A partir de enero de 2027: Qué cambiará

• Se añadirán algunos servicios nuevos

• Las denegaciones de servicios se basarán en la falta de necesidad médica 

(no habrá denegaciones basadas en una posición de servicio por debajo de 

la línea de financiación)
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Continuación enero 2027: Lo que no cambiará 1

• HERC seguirá haciendo su trabajo:

• Brindar revisiones basadas en pruebas que den lugar a:

‐ Archivos de emparejamiento de códigos

‐ Notas directivas

‐ Declaraciones de intenciones

• Mantener su función decisoria

• El comité HERC, los subcomités y los procesos públicos continuarán

• Base para la determinación del beneficio:

• Necesidad médica (política definida por cada estado)

• Normas del programa: Reglas Administrativas de Oregon (OARs)

• Otras políticas de la OHA

• Algunos servicios médicamente necesarios quedarán fuera del beneficio del 

OHP.
HERC = Comisión de Evidencia de Salud 
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Continuación enero 2027: Lo que no cambiará 2

El trabajo de los proveedores seguirá siendo el mismo: 

atender a los pacientes. 

Gracias.

• Los procesos de reclamación siguen siendo los mismos desde el punto de vista clínico 

(aunque puede ser necesario actualizar los sistemas de facturación).

• Se cubrirán algunos servicios adicionales, así que solicite o pida lo que necesiten sus 

pacientes, y/o

• Abogar en la Comisión de Revisión de Evidencia de Salud (HERC) los servicios no 

cubiertos que usted considere que deberían estarlo.
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Cómo mantenerse al día sobre BUP

1. Seminarios web públicos generales sobre la exención 1115 de Medicaid.

▪ “All Come” - Reunión virtual trimestral en inglés el primer miércoles de cada mes a las 10 de la 

mañana, hora del Pacífico. Regístrese aquí.

Para Todos - Reunión virtual trimestral en español el primer miércoles de cada mes a las 14.00, 

hora del Pacífico. Regístrese aquí.

2. Boletín general Medicaid Provider Matters.

3. Sesiones de consulta de proveedores (la próxima sesión está prevista para el verano de 

2025).

4. Recursos en la página web del Proyecto de Actualización de Beneficios: 

https://www.oregon.gov/oha/hsd/medicaid-policy/pages/benefit-update.aspx

5. Comité de Calidad y Resultados de Salud de la Organización de Atención 

Coordinada(CCO) - Reunión mensual. Consulte el calendario de reuniones.

https://www.zoomgov.com/meeting/register/vJItcuitqTgqHT9lYngCb3E3B5eZ-mpGFPw?#/registration
https://www.zoomgov.com/meeting/register/vJIsfuugrj4vEvPElh6A3rbt8pHAQCApC7A?#/registration
https://www.oregon.gov/oha/hsd/medicaid-policy/pages/benefit-update.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi/pages/quality-health-outcomes-committee.aspx
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Recursos

• Recursos sobre el BUP:

• Página web del BUP

• Hoja informativa sobre el BUP

• Preguntas frecuentes sobre el BUP

• Recursos sobre HERC:

• Página web de HERC

• Plan de trabajo HERC para revisar los servicios para BUP

• Oportunidades para hacer aportaciones al HERC

• Productos del trabajo HERC: Lista de prioridades, Notas de orientación, 

Intervenciones multisectoriales y Servicios recomendados para la no cobertura

22BUP =  Proyecto de Actualización de Beneficios; HERC = Comisión de Evidencia de Salud 

https://www.oregon.gov/oha/hsd/medicaid-policy/pages/benefit-update.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HSD/Medicaid-Policy/Documents/BUP-Fact-Sheet-EN.pdf
https://www.oregon.gov/oha/HSD/Medicaid-Policy/Documents/Benefit-Update-Project-Frequently-Asked-Questions.pdf
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi-herc/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/BUP-Workplan.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/BUP-Workplan.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/public-input-opportunities.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/Searchable-List.aspx
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Posibilidades de participación

• HERC revisará los servicios por debajo de la línea de financiación para la transición al plan estatal

• Plan de trabajo (con fechas y temas) para debate y toma de decisiones en foro público

• Grupo de trabajo de la Organización de Atención Coordinada (CCO)para abordar los retos operativos (se 

consultará a determinados proveedores sobre temas específicos - por determinar)

• Envíe sus comentarios o preguntas por correo electrónico a 1115Waiver.Renewal@odhsoha.oregon.gov 

https://www.oregon.gov/oha/HPA/DSI-HERC/Pages/BUP-Workplan.aspx
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Encuesta: ¿Cuál es su método preferido para 
recibir actualizaciones?

• Seminarios web públicos 

sobre la exención 1115 de 

Medicaid

• Boletín general de Medicaid 

para proveedores

• Sesiones de consulta con 

proveedores

• Recursos en la página web 

del Proyecto de Actualización 

de Beneficios

24
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Encuesta: ¿Sobre qué temas desea recibir 
más información? 

¿Sobre qué temas 

relacionados con el 

Proyecto de 

Actualización de 

Beneficios (BUP) desea 

más información?

Encuesta de sesión del proveedor (BUP), haga clic en el código QR para acceder al enlace

25

https://www.zoomgov.com/survey/C11D0fgLbNW7DzTvxu4JUp4M2J5anzqDd2xZWDy9xa9Fk4jAYpg.T1LCxp-oIVgX9__A/view?id=Gm1zFRw8Ta-sebOzfVc_1A#/sharePreview
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Encuesta: ¿Qué preocupaciones tiene?

¿Qué posibles 

obstáculos anticipa tener 

como proveedor debido 

al Proyecto de 

Actualización de 

Beneficios (BUP)?

Encuesta de sesión del proveedor (BUP), haga clic en el código QR para acceder al enlace

26

https://www.zoomgov.com/survey/C11D0fgLbNW7DzTvxu4JUp4M2J5anzqDd2xZWDy9xa9Fk4jAYpg.T1LCxp-oIVgX9__A/view?id=Gm1zFRw8Ta-sebOzfVc_1A#/sharePreview
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Calendario simplificado del proyecto

27

Fase 1: Investigación de 

cambios en la política

Fase 2: Planificar Fase 3: Implementar 

2024 2025 2026

Primavera - Otoño 2024
Desarrollar cambios en el 

programa. Obtener la aprobación 

de la OHA/GO para los cambios.

Verano - Otoño 2024

• Recopilar información de 

representantes de los 

miembros, las CCO y los 

contratistas de 

coordinación de la 

atención de Open Card 

sobre el impacto de los 

cambios previstos.

• Desarrollar un concepto 

legislativo para su 

introducción en la sesión 

legislativa de 2025

Primavera de 2025

Apoyar la legislación para los cambios del 

programa cuando sea necesario

Verano de 2025 - Finales de 2025

Desarrollar un plan de retiro Otoño de 2025
Comentarios públicos sobre la 

Enmienda al Plan Estatal

Finales de 2025 - Principios 

de 2026
Presentar la Enmienda del Plan 

Estatal a CMS

Otoño de 2024 - Fin de 2025
Compartir actualizaciones y debatir las decisiones operativas y la 

planificación de la implementación con los apoderados de los miembros y 

las CCO a través de mesas permanentes. 

Consultar con los proveedores según sea necesario y proporcionar 

actualizaciones tras la aprobación del Concepto Legislativo. 

Primavera de 2026
Comentarios públicos sobre el 

plan de retiro

Antes del 30 de junio de 2026
Presentar el plan de eliminación 

a los CMS

Verano de 2026 
Comités Asesores de Reglas 

sobre cambios en las Reglas 

Administrativas de Oregon

Primavera - Finales de 2026
Aplicación de los cambios del 

programa, modificación de los 

contratos de las OSC, 

modificación de los OAR y 

actualización del sistema

A lo largo de 2026
Compartir actualizaciones con el 

público afectadoLanzamiento Actividad OHA Alcance a los afectados Comentarios públicos / Normas

Lanzamiento el 

1 ene 2027



Gracias
• ¡Queremos saber qué necesita del OHP

• Buscamos establecer un diálogo eficaz con usted a lo largo de 2025:

• Nuevo equipo de liderazgo médico de Medicaid

Dr. Ahmed Farag, DDS, MBA, DHSc, FACHE, Director de Salud Oral y Dental de Medicaid

Dra. Meg Cary, MD, MPH, Directora Médica de Salud Conductual de Medicaid

Dra. Dawn Mautner, MD, MS, Directora Médica de Medicaid

• Comisión de Revisión de Evidencia de Salud (HERC) es la manera más 
directa de abogar por servicios específicos del OHP que actualmente no 
están cubiertos. 

¿Preguntas o comentarios?

• Correo electrónico: 1115Waiver.Renewal@odhsoha.oregon.gov 

• Visite la página web del Proyecto de Actualización de Beneficios 
del OHP: https://www.oregon.gov/oha/HSD/Medicaid-
Policy/Pages/Benefit-Update.aspx

28

mailto:1115Waiver.Renewal@odhsoha.oregon.gov
https://www.oregon.gov/oha/HSD/Medicaid-Policy/Pages/Benefit-Update.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HSD/Medicaid-Policy/Pages/Benefit-Update.aspx
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