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Краткий обзор: Отделом обслуживания престарелых и лиц с ограниченными 
возможностями (APD) при Департаменте социального обеспечения штата Орегон 
был создан фонд инновационных проектов для поддержки новых общественных 
проектов, направленных на повышение качества услуг для престарелых и лиц с 
ограниченными возможностями. Финансирование этих новых проектов продлится 
до 30 июня 2023 года. Отдел APD в общей сложности предлагает 3 миллиона 
долларов на поддержку инновационных проектов, из которых не менее 2 
миллионов долларов будут предназначены для проектов, ориентированных на 
обеспечение равенства. Среди проектов, ориентированных на обеспечение 
равенства, могут быть отнесены проекты, в рамках которых обслуживаются 
сообщества и группы, столкнувшиеся с препятствиями в доступе к услугам, а 
также предоставляется поддержка для престарелых и лиц с ограниченными 
возможностями с учетом их идентификации или защищенного класса. Успешные 
проекты будут профинансированы по завершении конкурса, который будет 
включать в себя прием предложений и оценку всех представленных 
предложений.   

Проектные предложения и потенциальные организации-
заявители: Отдел APD призывает организации подавать предложения по 
проектам, которые являются инновационными и несут в себе потенциал быть 
долгосрочными и, если применимо, воспроизведенными в других сообществах и 
группах по всему штату. Что касается инновационных проектов, 
ориентированных на инициативы в области обеспечения равенства, отдел APD 
рекомендует подавать предложения организациям, учитывающим культурное 
наследие клиентов. Организации, учитывающие культурное наследие клиентов, 
должны обладать следующими качествами:  
• служить определенному культурному сообществу и в основном быть
укомплектованы персоналом и находиться под управлением членами этого
сообщества;

• демонстрировать личную осведомленность о пережитом представителями
этого сообщества опыте, включая, помимо прочего, влияние структурного и
индивидуального расизма или дискриминации на сообщество;

• быть в курсе конкретных препятствий, с которыми сталкиваются представители
этого сообщества, и того, как они влияют на структуру их программ или услуг; а
также
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• быть способными описывать культурные обычаи сообщества,
убеждения/практики в отношении здоровья и безопасности, позитивную
культурную самобытность/ гордость за свою культуру/ устойчивость, динамику
иммиграции, религиозные убеждения или другие традиции, а также то, как их
услуги были адаптированы с учетом этих традиций.

Контактная информация: Пишите Накешии Найт-Койл на адрес nakeshia.knight-
coyle@dhsoha.state.or.us по всем вопросам, связанным с деятельностью фонда. 
Вы можете получить этот документ на других языках, напечатанный крупным 
шрифтом, шрифтом Брайля или в другом формате. Свяжитесь со службой 
обеспечения равенства в обслуживании при отделе APD по адресу 
APD.ServiceEquityCommunications@dhsoha.state.or.us.  
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