
Все работники в штате Oregon получают защищенные больничные. 
Если вы работаете на работодателя, у которого 10 или более сотрудников 

(6 или более, если у него есть место работы в городе Portland),  
то получаете оплачиваемые больничные.

ОТПУСК ПО БОЛЕЗНИ

	▶ Ваш работодатель обязан предоставлять вам больничные. Вы получаете не менее 1 
часа защищенного больничного за каждые 30 часов работы, до как минимум 40 часов в год.

	▶ Можно использовать больничные по многим причинам, в том числе если вы (или 
член вашей семьи) заболели, получили травму, страдаете психическим расстройством или 
необходимо посетить врача. Также включены: отпуск в связи со смертью члена семьи, отпуск 
по уходу за ребенком и отпуск по уходу за ребенком, школа или учебное заведение которого 
закрыты в связи с чрезвычайной ситуацией в области здравоохранения.

	▶ Ваш работодатель обязан выплачивать вам обычную заработную плату, когда вы берете 
больничный, если у него 10 или более сотрудников (6 или более, если у него есть место 
работы в городе Portland). В противном случае ваш больничный будет защищен, но не 
оплачен.

	▶ Можно начать брать защищенные больничные после того, как проработаете не менее 90 дней. 
Ваш работодатель должен регулярно сообщать вам, сколько больничных вы заработали.  
(Не реже одного раза в три месяца.)

Если ваш работодатель не соблюдает 
закон или что-то кажется вам 
неправильным, позвоните нам. 
Бюро труда и промышленности следит за 
соблюдением этих законов и защищает вас.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ
Телефон: 971-245-3844
Электронная почта: BOLI_help@boli.oregon.gov

Сайт: oregon.gov/boli
Se habla español.
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