
최저임금

▶	 모든 근로자는 적어도 최저 임금을 받아야 합니다. 몇 가지 예외가 적용될 수 있습니다.

▶	 최저임금은 매년 인상됩니다. 이 가격시세는 2025년 7월 1일부터 2026년 6월 30일까지 
적용됩니다. 다음의 최저 임금 인상은 2026년 7월 1일입니다.

▶	 최저 임금을 충당하기 위해 고객의 팁을 사용하는 것은 Oregon에서 불법입니다.

▶	 공제(세금 등)가 법적으로 요구되는 경우 또는 서면으로 동의하고 공제가 고용인의 이익
을 위한 경우 허용됩니다. 급여에는 해당 정보가 표시되어야 합니다.

▶	 급여가 최저 임금인 경우 고용인에게는 근로소득세를 받을 자격을 갖게 되며 자세한 내용
은. eitcoutreach.org을 방문하십시오.

고용인은 최저 임금을 지급받아야 합니다. 
가격 시세는 업무 환경에 달려있습니다.

시간당 14.05달러  
Nonurban 카운티 
Baker, Coos, Crook, Curry, Douglas, Gilliam, 
Grant, Harney, Jefferson, Klamath, Lake, 
Malheur, Morrow, Sherman, Umatilla, Union, 
Wallowa, Wheeler

시간당 15.05달러 
표준 
Benton, Clatsop, Columbia, Deschutes, Hood River, 
Jackson, Josephine, Lane, Lincoln, Linn, Marion, 
Polk, Tillamook, Wasco, Yamhill,

* Clackamas, Multnomah, Washington

시간당 16.30달러   
Portland Metro 지역 

* Clackamas, Multnomah, Washington

*Clackamas, Multnomah, Washington 
카운티의 경우, 도시 재개발 지역 내에서 
일한다면 Portland Metro 지역 가격 시세
(Portland Metro Area rate)를 적용해야 
합니다. 도시 재개발 지역 밖에서 일하는 경우 
표준 가격 시세를 적용받아야 합니다. 여기에서 
직장의 위치를 검색합니다.
bit.ly/metroboundary

          OREGON주 법
근로현장 환경 보호
2025년 7월 - 2026년 6월 (Korean)

고용주가 해당 법률을 따르지 않거나 
문제가 있다고 판단되는 경우 연락주
시기 바랍니다. 노동산업국은 법률을 
시행하고 보호하기 위한 기관입니다.

연락처
전화: 971-245-3844 
이메일: BOLI_help@boli.oregon.gov 
웹사이트: oregon.gov/boli 
Se habla español.

http://eitcoutreach.org
http://bit.ly/metroboundary
http://oregon.gov/boli

